KINROSS

Kinross Gold est la cinquieme plus grande société miniére auriféere au monde et se

concentre sur la création de valeur par l'excellence opérationnelle, une croissance
disciplinée et 'exploitation miniére responsable.

Nous avons d'excellentes opportunités dans notre mine d'or de Tasiast en Mauritanie
et nous embauchons des professionnels dans les domaines de la maintenance, des
finances, de la chaine d‘approvisionnement, des opérations miniéres, du traitement

et d'autres domaines.

TRAVAILLEZ CHEZ KINROSS TASIAST

Si vous souhaitez rejoindre une équipe pour qui les employés sont la priorité et accé-
der a des opportunités uniques en Mauritanie, nous vous invitons a explorer les offres

d’emploi de Kinross :

https://jobs.kinross.com/

Comment faire pour postuler chez Kinross ? - Voir en verso de ce document.

DECOUVREZ LA MINE DE TASIAST EN MAURITANIE EN VISITANT :

www.kinrosstasiast.mr
https://www.facebook.com/KinrossTasiast/

https://www.youtube.com/user/KinrossTasiast




1. OU puis-je trouver les offres d’emploi disponibles ?

Vous pouvez voir toutes nos opportunités d’emploi sur notre site
jobs.kinross.com. Vous pouvez rechercher des emplois par lieu ou en
utilisant les mots-clés, ou visiter une de nos 3 plateformes de
catégorie d'emplois pour voir la liste des postes disponibles pour les
professionnels, pour les métiers qualifiés et les emplois techniques,
ou pour jeunes diplomés et étudiants.

2. Comment puis-je postuler pour un emploi chez Kinross ?
Pour postuler a un poste, utilisez les fonctions de recherche pour
trouver un emploi qui vous intéresse, lisez la description du poste,
puis cliquez sur le bouton « Postuler / Apply ». Vous serez ensuite
invité a créer un compte et un profil d'utilisateur, ce qui vous permet-
tra de postuler a des emplois Kinross.

3. Le site indique que j'ai déja un compte. Que puis-je faire ?
Si vous avez postulé chez Kinross par le passé, vous pouvez avoir un
compte lié a notre précédent site carriére. Vous serez invité a
fusionner votre compte avec le nouveau site et a créer des mots de
passe a deux emplacements. Pour simplifier ce processus, réinitiali-
sez votre mot de passe dans les deux zones afin que le nouveau mot
de passe soit le méme pour chaque section. Une fois le processus
terminé et lorsque vous étes connectés, vos comptes seront synchro-
nisés dans une seule page de connexion, ce qui vous permettra
d'utiliser le site normalement. Si vous avez besoin d'aide pour ce
processus, veuillez contacter kinrossHR(@kinross.com

4. Puis-je postuler en envoyant mon CV par fax

ou par e-mail ?

Non, vous devez remplir votre demande en utilisant notre systeme
car vous devez accepter notre déclaration de consentement de
confidentialité des données personnelles, qui nous autorise a gérer
vos informations personnelles pendant le processus de recrutement.
Vous devez également remplir une demande d'emploi pour chaque
poste. Vous pouvez postuler a n‘importe quel poste via jobs.kin-
ross.com

5. Comment savoir si j'ai postulé avec succes ?

Une fois que vous avez créé un profil et rempli une demande, vous devriez recevoir un courriel confirmant que nous avons
recu votre demande. Par la suite, si vos compétences correspondent bien au poste, un recruteur Kinross peut vous contac-
ter pour plus d'informations et vous guidera dans le processus de recrutement.

6. Qu'est-ce que « la communauté de talents Kinross » ?

« La communauté de talents Kinross » est le service auquel vous souscrivez afin de postuler a des emplois sur jobs.kin-
ross.com. Une fois que vous avez créé un compte, vous pouvez créer un profil de candidat, postuler a des offres et recevoir
des informations lorsque de nouveaux postes sont affichés.

7. Qu'est-ce qu'un profil candidat ?

Un profil candidat est une section de votre compte sur « la communauté de talents » qui vous permet d'insérer des informa-
tions sur votre expérience professionnelle, vos connaissances, vos compétences et vos capacités, ainsi que de télécharger
votre CV. Lorsque vous postulez a un poste, c'est l'une des premiéres choses qu'un recruteur verra, alors assurez-vous que
vos informations sont exactes et mises a jour.

8. J'ai complété mon profil de candidat, est-ce que cela signifie que j'ai postulé a un emploi ?

Non. Pour postuler a un emploi, vous devez avoir un profil de candidat complet et remplir une demande d‘emploi pour le
poste auquel vous voulez postuler. Vous pouvez utiliser le méme profil de candidat pour plusieurs postes, mais vous devez
remplir une demande chaque fois que vous postulez a une offre.

9. Que faire si je ne trouve pas le bon poste ?

Sivous cherchez un type particulier de poste, vous pouvez créer un compte chez nous, puis créer une alerte emploi, qui vous
enverra un courriel si un poste correspondant a vos termes de recherche a été affiché. Vous pouvez également définir une
alerte pour la fréquence a laquelle vous recevrez des courriels concernant ces positions et les activer ou désactiver au
besoin. Pour obtenir de 'aide pour créer des alertes d'emploi, veuillez contacter kinrossHR@kinross.com.

10. Puis-je postuler a plusieurs postes ?
Oui. Vous pouvez postuler a toutes les offres qui vous intéressent. Votre candidature sera considérée pour chague poste
auquel vous postulez.

11. OU puis-je en apprendre davantage sur Kinross ?
IL existe de nombreuses zones sur notre site a explorer pour obtenir des informations sur notre société.
Consultez www.kinross.com/careers pour en savoir plus.




